
Техническое задание на разработку сайта
«Развитие»
О компании
Компания: Государственное автономное учреждение Калужской области «Центр организации детского и молодежного отдыха «Развитие» (ГАУ КО «Центр «Развитие») 
Услуги: Услуги по организации отдыха и оздоровления детей.
Целевая аудитория: Дети и их родители, вожатые, сотрудники, министерства.
Структура сайта (в соответствии с Приказом от 14 марта 2025 г. №201)
На главной странице обязательное размещение крупных логотипов всех лагерей, являющихся структурными подразделениями, при нажатии на которые переходит на сайт каждого лагеря.

1. Сведения об организации отдыха детей и их оздоровления
· Об организации:
1. Основные сведения
- полное и сокращенное наименование Организации отдыха
- ФИО руководителя
- организационно-правовая форма Организации отдыха
- тип Организации отдыха
- адрес Организации и ее структурных подразделений (здесь тоже добавить ссылки на сайты лагерей)
- режим и график работы Организации отдыха и ее структурных подразделений
2. Документы
- учредительные документы Организации отдыха
- правила нахождения на территории Организации отдыха
- программа воспитательной работы и календарный план воспитательной работы Организации отдыха
- программа развития Организации отдыха
3. Руководство 
- ФИО, наименование должностей руководства, его заместителей, руководителей структурных подразделений Организации отдыха
4. Педагогический и вожатский состав
- состав работников Организации (ФИО, должность, уровень образования и наименование направления подготовки, специальность)
5. Контакты
- телефоны Организации отдыха
- адрес электронной почты Организации отдыха
- почтовый адрес Организации отдыха

· Деятельность
1. Возрастная категория детей, принимаемых в Организацию отдыха
2. Даты проведения смен на календарный год (единая страница из раздела «Путевки» - «График смен»)
3. Дополнительные образовательные программы
4. Методические разработки (единая страница с «Методической копилкой»)

· Материально-техническое обеспечение и оснащенность
1. Дата ввода в эксплуатацию используемых Организацией отдыха объектов и дате проведения их капитального ремонта
2. Условия проживания детей
3. Условия питания детей (по каждому лагерю отдельно)
4. О материально-техническом обеспечении образовательной и воспитательной деятельности 

· Услуги 
1. Сведения о порядке оказания платных услуг
2. Стоимость одного дня пребывания и стоимость путевки
3. Перечень документов, необходимых для заезда (единый раздел из раздела «Путевки» - «Образцы и примеры документов для заезда»)
4. Перечень одежды, обуви и гигиенических принадлежностей, необходимых для пребывания ребенка в Организации отдыха (единый раздел из раздела «Путевки» - «Памятка для сбора в лагерь»)
· Доступная среда
1. Паспорта доступности организации и всех ее структурных подразделений

2. Путевки

1. Реестр организаций отдыха детей и их оздоровления на территории Калужской области 
2. [bookmark: _GoBack]Как получить путевку
3. Платные услуги (дублируется раздел «Услуги»)
4. График смен (дублируется раздел из Деятельности («Даты проведения смен»)
5. Питание в лагере (единая страница из раздела «Материально-техническое оснащение» - «условия питания по каждому лагерю отдельно»)
6. Образцы и примеры документов для заезда (единая страница с разделом «Услуги» - «перечень документов, необходимых для заезда»
7. Памятка для сбора в лагерь (единая страница с разделом «Услуги» - «Перечень одежды, обуви и гигиенических принадлежностей»)
8. Отзывы (ведет на страницу с отзывами Яндекс орагнизации - https://yandex.ru/profile/26011483886?lang=ru&no-distribution=1&view-state=mini&source=wizbiz_new_map_single&ysclid=mlrrfcfx8614754786)
3. Методические материалы
1. Школа вожатского мастерства
2. Методические разработки (Единый раздел с разделом «Деятельность» - «Методические разработки»)
4. Новости
5. Противодействие коррупции (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 октября 2013 г. N 530н)
6. Контакты
1. Руководство (единая страница из раздела «Об организации» - «Руководство»)
2. Адрес, телефон, email
3. Карта проезда
4. Форма обратной связи (Единая страница с «Формой обращения»)
5. График работы


2.1 Главная страница (обязательно размещение виджета с госуслугами)

Шапка. Содержит баннер с горячей линией, логотип, название, главное меню, блок с контактами и соцсетями (ВК, ТГ, MAX), кнопка «Задать вопрос». Кнопка «Задать вопрос», которая содержит поля (обязательные поля отмечаются звездочками): 
· Ваше имя*
· Телефон/почта*
Дополнительно отображается инструмент защиты от спама (капча) и текст согласия на обработку персональных данных. Заполненная пользователем информация пересылается на email администратора сайта с пометкой «Сайт». 
Логотип кликабельный – ведет на главную страницу сайта. Внизу есть кнопка ведущая наверх.
Главное меню: до 8 пунктов в меню включительно, выпадающее подменю. Система администрирования должна позволять редактировать пункты меню, менять порядок их следования. 
Блок «Об организации». Изображение, текст.  Система администрирования должна позволять редактировать эту информацию.  
Блок «Структурные подразделения». Размещение логотипов всех наших лагерей, при клике на которые можно переходить на сайты этих лагерей. До 10 логотипов можно разместить. Информацию можно править через систему администрирования.
Блок «Новости»: 5-7 последних новостей, каждая с картинкой, заголовком, датой, кнопкой «Подробнее». Сетка с разными размеров блоков. 
«Подвал»: дублируется главное меню, логотип, контакты, Форма подписки на рассылку, с указанием емейла. Также можно продублировать главные разделы сайта, с кликабельными названиями.

2.2 Раздел «Путевки»
Раздел состоит из нескольких блоков. Каждый блок представлен малым изображением (иконкой), заголовком и кратким описанием 
Система администрирования должна позволять редактировать изображения (иконки), заголовок, описание услуг.  

2.3 Раздел «Методические материалы»

Раздел содержит подразделы, в которые можно загрузить ПДФ-файлы документов с названием и заголовком. Можно править с системы администрирования.

2.4 Раздел «Новости»
Раздел содержит список (ленту, архив) новостей и отдельные страницы с подробным материалом (далее – «статья»). 
Страница со списком новостей. В списке отображается малое изображение статьи, заголовок, дата публикации.  С изображения и заголовка статьи ссылка на страницу с подробной информацией и подробностями.  
Страница статьи.  Содержит заголовок, большое изображение, дату публикации, подробный текст и до 10 дополнительных изображений к статье.
Система администрирования должна позволять:
· редактировать заголовки, изображения, тексты, дату статей
· планировать публикации (назначать дату публикации для заранее добавленной статьи)  и автоматическое удаление (скрытие) статьи с публикации. 
· Редактировать фотоархив новостной, чтобы были подпапки.

2.5 Раздел «Противодействие коррупции»
Страница раздела позволяет добавлять фото, пдф-файлы, текстовую информацию.

Система администрирования должна позволять редактировать текст контактов и email администратора, получающего данные пользователей, заполнивших форму. 

2.6 Страница «Контакты»
Содержит страницу с подробным текстом о компании и ссылками в другие разделы сайта, а также текстовую информацию с контактами и форму «Напишите нам».  Форма для отправки сообщения с сайта с полями: Ваше имя*, Телефон*, Email*, Сообщение*. Форма защиты от спама. Дополнительно отображается инструмент защиты от спама (капча) и текст согласия на обработку персональных данных.
Заполненная пользователем информация пересылается на email администратора сайта с пометкой «Сайт»). 
Система администрирования должна позволять редактировать текст контактов и email администратора, получающего данные пользователей, заполнивших форму. 
Дизайн
· Стиль: современный, цветной, детской направленности, но при этом лаконичный.
· Цветовая гамма: зелено-желтые тона. (обсуждаемо)
· Шрифты: Подобрать для дизайна.
· Адаптивность: Поддержка мобильных устройств, планшетов, десктопов, версия для слабовидящих.
· Интерактивные элементы:
· Анимация при наведении
· Плавные переходы между страницами
· Интерактивные формы
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